AEAQE!

PROGRAMACION
GENERAL
ANUAL

CURSO 2020-2021

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
DE LLANES

EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTOR: Ivan Conte Pérez
JEFA DE ESTUDIOS: Saskia Corcuera Huisman

SECRETARIA: Susana Pérez del Sastre



Diligencia para dejar constancia de que esta Programacién
General Anual fue analizada por el Claustro y presentada para
su revision al Consejo Escolar, que se reunio al efecto el dia 13
de noviembre de 2020.

Posteriormente es aprobada por parte del Director del centro.



TABLA DE CONTENIDO

1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2019-

2020..........uuueeeerrieeriirerrsiierirtttsiiisstttssssessrtsasssesssstassssssssstatasssssssatasssssssnssasssssssannes 3
2. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2020-2021......................... 5
Objetivo 1: Optimizacion y mejora en el uso de recursos TIC del centro ............ 5

Objetivo 2: Potenciar la formacién del profesorado y del alumnado con
especial atencion a los procesos de digitalizacion.............cccovceevccvcneerccrceerccrnennn. 6

Objetivo 3: Revisar y mantener actualizada la documentacién del centro. ......... 7

Objetivo 4: Revisar y actualizar el Plan de Contingencia y refuerzo de las

medidas de proteccion frente ala COVID..........coeirrcrreeircirernrccrereescceneescseneeees 8
3. HORARIO GENERAL: CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION. ......oueveeeriersierssiassssssssssssssisssssssssssssssssassssasssssssassssssssssssssssssassans 8
4. PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE........coveeerrerrrersrssssesssssisssssssssssssssssssssssssasssssssssses 13

4.1. Programa de actuaciones del Claustro..........ccccceveerrerrrericerseeinenseeessessnensennnne 13

4.2. Programa de actuaciones de la Comisién de Coordinacién Pedagoégica... 15

4.3. Programa de actuacion del Equipo Directivo ........ccocoveervccveeeircnieeenrcsvneniennnne 17
4.4 Programa de actuacion del Consejo Escolar...........cocovcerreeveeervcnieerreninensennnne 18
4.5 Programa de Actuacion de los Departamentos Didacticos.........ccccccevrerrnnee 19

4.6 PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO
EN SESIONES A DISTANCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE

COORDINACION DOCENTE .....ooourrrrrerressnnsscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssens 20
5. SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO:
NECESIDADES Y ACTUACIONES.........ooooeeererrvrrsrrerersrersrsssssssssssssesssssssesesesas 20
6. PLAN DE ACCION TUTORIAL: ATENCION AL ALUMNADO..................... 22
7. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ..........coevrvvrvrersisisssssssssssssssssssssssasas 26
8. Plan de digitalizacCiOn................cccccuuuereerseeerscreeerssessseresssssesssnnssssscssssnsssssssssnnns 27
9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES........coueeeerervrverererersrsrsssssesesessssssssens 34
10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO: EQUIPO
COORDINADOR.........ccoereeeveresrererssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssesssssessn 34
11. GRUPO DE TRABAJO REGIONAL PARA LA ELABORA CION DE
PRUEBAS DE CERTIFICACION.........ooovevveererererersrseereseressssssssssssesessssssssssesesas 36
12. ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL CENTRO.......cceeeeevevevevevevevrverenn. 36
13. TIPO DE PRUEBAS OBUJETIVAS.......ooueeeeeveerevrerersrsrsssesssesessssssssssssssssssssans 42



14. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA......46

1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2019-

2020

A partir del andlisis de los objetivos del curso 19/20 realizado en la
memoria de dicho curso y en el analisis del Plan de Trabajo se puede concluir
que los objetivos para el presente curso 20/21 seran en buena medida
continuistas ya que el cierre de los centros educativos debido a la declaracién
del estado de alarma impidié la completa consecucion de los establecidos para
el anterior curso.

De este modo, ademas de las propuestas de mejora indicadas en la
mencionada memoria, en el disefio de los objetivos del curso 20/21 tendremos
también en cuenta aquellos objetivos que no se pudieron concluir en el 19/20 y
que afectan tanto a la revision y actualizacion, si procede, de la documentacion
del centro (Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen Interior y Plan Integral
de Convivencia), las instalaciones del centro, la colaboracién con instituciones y
el papel de las herramientas TIC. Como es natural, dichos objetivos estaran
definidos en relacidon a los condicionantes establecidos por la actual situacién
sanitaria, los cuales determinan numerosos aspectos de la actividad en el centro,
tal y como se establece en la Circular por la que se dictan instrucciones para el
curso 2020/2021 y la Circular de inicio de curso de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Conviene destacar, en cualquier caso, que algunas de las propuestas de
mejora ya han sido llevadas a cabo en las primeras semanas del curso escolar.
Podemos mencionar como principal ejemplo la familiarizacion por parte del
alumnado y el profesorado con las herramientas TIC en Educastur (Moodle y
365) en los primeros dias del curso, ya que su uso estd establecido como
prioritario en las Instrucciones de inicio de curso. Ademas, se ha llevado a cabo
una asistencia al alumnado individualizada para facilitar la recepcion de las
credenciales Educastur, la activacion de la cuenta 365 y los primeros pasos en
Teams. Como parte de esta labor de asistencia los miembros del Equipo
Directivo han estado disponibles en su horario de permanencia en el centro para
ayudar a aquellos/as alumnos/as que encontrasen dificultades a la hora de
acceder y/o familiarizarse con el uso de Moodle y Teams.

El impulso de las herramientas TIC se vera reforzado, ademas, a través
de acciones como una mayor preocupacion por la legislacion relativa a la
proteccion de datos en el uso de herramientas TIC externas al alumnado o las
estrategias encaminadas a superar la brecha digital que dificultd, y en algunos
casos imposibilité la continuidad de los estudios por parte de un pequeho
porcentaje del alumnado a partir de la continuacién de las clases por medios
telematicos desde marzo y hasta el final del curso.



Otra de las conclusiones mas importantes de la Memoria del curso anterior
que se han tenido en cuenta a la hora de redactar este documento tiene que ver
con la transmisién de la informacion. Dada la inestabilidad de la situacién
sanitaria y la posibilidad de que un empeoramiento de la misma determine la
necesidad de continuar la actividad lectiva por medios telematicos, se considera
fundamental reforzar los canales de comunicacion, asi como transmitir de
manera clara y directa la informacién a través de los canales elegidos.

En cuanto a la posibilidad de realizar una transicion a una ensefianza
semipresencial u online, el Andlisis del Plan de Trabajo ofrece un valioso
precedente acerca de aquellos aspectos que permitieron la continuidad del
curso. Hay que destacar la adecuacién de los procedimientos y medios
empleados para garantizar el funcionamiento en sesiones a distancia de los
organos colegiados y de coordinacion docente, por lo que se adoptaran similares
procedimientos y medios en el curso 20/21, potenciando la formacién de
profesorado y alumnado en su uso mediante distintos tipos de actividades de
formacion.

El gran reto que se desprende del Analisis del Plan de Trabajo es superar
la brecha provocada por la nueva situacion en parte del alumnado que carece de
conexiones a Internet fiables o de equipamiento adecuado para seguir el curso
de manera telematica. Ademas, hay que tener en cuenta que al tratarse de
ensefanza no obligatoria existe un porcentaje de alumnado reticente a la
formacion online y que por tanto habra que tomar medidas para intentar evitar la
pérdida de este tipo de alumnado.

Otro de los grandes retos tiene que ver con el hecho de que se han de
adaptar las programaciones del curso 20/21 para incluir los contenidos no vistos
en el curso anterior, algo que provoca la necesidad de trabajar a fondo la
secuenciacion de contenidos de manera logica para facilitar su adquisicién en
menor tiempo en comparacién con un curso normal.

La encuesta realizada por el alumnado al final del curso refleja, también,
un alto grado de satisfaccion con los criterios para seleccionar y organizar las
tareas que se propondran al alumnado en una situacién de ensefianza online, de
modo que se mantendran los mismos, revisados, para el curso 20/21. Lo mismo
ocurre con las herramientas, ya que en el curso pasado ya se implantd el uso
por parte de toda la comunidad educativa de Aulas Virtuales Moodle.

Entre los aspectos sefialados en el Analisis del Plan de Trabajo y que
seran tenidos en cuenta para la redaccion de esta PGA estan los siguientes:
disefio de actividades online que permitan una mayor interaccién entre el
alumnado, evaluacion de la politica de proteccién de datos de las herramientas
externas a Educastur empleadas por el profesorado y priorizacion de las
actividades extraescolares online sincronas o asincronas dado su alto grado de
aceptacion entre la comunidad educativa.



Finalmente, es necesario hacer mencion al hecho de que, al igual que en
el caso del curso anterior, este documento podra ser modificado dependiendo de
las necesidades que puedan ir surgiendo. Este documento sera en este curso,
mas que nunca, un documento vivo, convenientemente revisado y aprobado
cuando sea necesario por los érganos de gobierno competentes.

2. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2020-2021

OBJETIVO 1: OPTIMIZACION Y MEJORA EN EL USO DE RECURSOS
TIC DEL CENTRO

El uso de las herramientas TIC en la ensefianza tendra en este curso un papel
mas importante que nunca, por lo que es necesario garantizar que se continda
con la sustitucién de equipamiento obsoleto iniciado en el curso anterior y que
existen procedimientos eficaces para solucionar las incidencias que puedan
surgir con celeridad.

Responsables: Coordinador TIC en colaboracion con el Equipo Directivo y el
Claustro.

Acciones

Indicadores de logro

1 Sustitucion de los portatiles de aula
obsoletos.

2 Adquisicidon de nuevos proyectores
para sustituir aquellos que funcionan
de manera deficiente.

3 Mejora de las conexiones WIFI
dentro del centro.

4 Instalacion del equipamiento cedido
por la Consejeria de Educacion.

5 Establecimiento de procedimientos
claros de naotificacion de incidencias.

6 Revision periddica del estado en el
que se encuentra el equipamiento
TIC.

7 Formacion en el wuso de
herramientas que permitan sacar el

1 Sustitucion de al menos el 50% de
los portatiles de aula obsoletos.

2 Sustitucion del 100%
proyectores obsoletos.

de los

3 Conexion WiFi fiable en el 100% de
los espacios del centro.

100% del
por la

4 Instalacién  del
equipamiento cedido
Consejeria de Educacion.

5 Conocimiento por parte del 100%
del profesorado del procedimiento de
notificacion de incidencias.

6 Revisidon minima una vez al trimestre
en reunién de Equipo Directivo.

100%
menos

del
una

7 Participacion  del
profesorado en al




actividad de formacion cada

cuatrimestre.

maximo partido al equipamiento con el
que cuenta el centro.

Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento y evaluacion: Una vez al mes en reunion de Equipo Directivo. Una
vez por trimestre en reunion de Claustro. Los resultados se reflejaran en la
memoria final.

OBJETIVO 2: POTENCIAR LA FORMACION DEL PROFESORADO Y DEL
ALUMNADO CON ESPECIAL ATENCION A LOS PROCESOS DE
DIGITALIZACION.

Justificacién: La necesidad de estar preparados desde el inicio del curso
escolar ante la posibilidad de un paso a una ensefianza semipresencial u
online.

Responsables: Claustro

Acciones Indicadores de logro

1 Elaboracion de guias y tutoriales
acerca del uso de herramientas TIC
tanto para el profesorado como para
el alumnado.

1 Elaboracion y distribucién entre el
alumnado de guias sobre el acceso y
uso a Moodle, Teams y Tokapp.

2 Se solucionan el 100% de las dudas.

2 Asistencia individualizada al

alumnado durante todo el curso. 3 Participacion  del  100%  del
profesorado en al menos wuna
3 Participacién del profesorado del | actividad de  formacion  cada

claustro en actividades de formacion
relacionadas con el wuso de
herramientas TIC.

4 Formacioén en cascada.

cuatrimestre.

4 El 100% del profesorado comparte
en al menos una ocasion lo aprendido
en un curso online.

Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento y evaluacion: Una vez por trimestre en reunién de Claustro. Los
resultados se reflejaran en la memoria final.




OBJETIVO 3: REVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA
DOCUMENTACION DEL CENTRO.

A lo largo del curso resulta imprescindible revisar los documentos del centro
para garantizar que estén correctamente adaptados a las instrucciones de
inicio de curso. Ademas, es necesario tener en cuenta la posibilidad de que se
publique nueva normativa que debera ser incluida en la PGA y el resto de
documentacion.

Responsables: Equipo Directivo en colaboracion con la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

Acciones Indicadores de logro
1 Revision periddica de la PGA. 1 La PGA se modifica cuando es
necesario.

2 Actualizar el Proyecto Educativo de
Centro y el Reglamento de Régimen | 2 Se aprueba en Claustro y se informa
Interior. al Consejo Escolar acerca de las
nuevas versiones del Proyecto
Educativo de Centro y el Reglamento
de Régimen Interior.

3 Adaptar la documentacion del centro
a la nueva normativa que se pueda
publicar a lo largo del curso.

3 Se mantiene la documentacion

4 Informacion a la comunidad | 4ot 5lizada a lo largo de todo el curso.

educativa acerca de los cambios en la
documentacioén del centro. 4. Se informa a la comunidad
educativa a través de diversos
canales acerca del 100% de las
modificaciones efectuadas sobre la
documentacioén del centro.

Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento y evaluacion: Seguimiento por parte del Equipo Directivo una vez
al mes y por parte de la CCP cuando corresponda. Aprobacién de los cambios
por parte del Claustro y el Consejo Escolar. Los resultados se reflejaran en la
memoria de final de curso.




OBJETIVO 4: REVISAR Y ACTUALIZAR EL PLAN DE CONTINGENCIA'Y
REFUERZO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A LA COVID.

La situacion sanitaria cambiante hace necesario destacar el caracter del Plan
de Contingencia como un documento vivo y la necesidad de reforzar los
canales de comunicacién con la Comunidad Educativa.

Responsables: Responsable COVID en colaboracion con el Equipo Directivo.

Acciones

Indicadores de logro

1 Establecimiento de canales de
comunicacion a la comunidad
educativa para informar acerca de los
cambios en el Plan de Contingencia.

2 Mantenimiento de stock de material
higiénico suficiente para dos meses
con el fin de evitar roturas de stock.

1 El 100% de los componentes de la
comunidad educativa tienen a su
disposicion canales especificos para
comunicar y sugerir cambios en el
Plan de Contingencia.

2 Se mantiene durante todo el curso
un stock de material sanitario minimo
para dos meses.

Temporalizacion: todo el curso

Seguimiento y evaluacion: Una vez al mes por el Equipo Directivo. Una vez al
trimestre en reunion de Claustro.

3. HORARIO GENERAL: CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION.

El horario general de la Escuela Oficial de Idiomas de Llanes para el curso 2020-
2021:

Informacién general en conserjeria Actividades lectivas

Lunes a miércoles de 16:00 a 21:00
Jueves de 15:00 a 21:00
\Viernes de 10.00 a 15.00

Dias de vacaciones

Dias lectivos escolares

Horario del personal de limpieza

De lunes a jueves: de 15:30 g9-00 2 14.00 Todos los dias de 10:00 a 17:30.

21:00

Viernes: de 9.00 a 14.00




Apertura del centro

Atencidon al publico en la secretaria de la

Escuela
Dias de Dias de
Dias lectivos vacaciones Dias lectivos vacaciones
escolares escolares
Lunes: de 14.30 a 22.00 Lunes: de 15.30 a 20.30
De Martes a Jueves: de 8:30/9 00 a 14.00 De Martes a Viernes: de 9.009_00 a14.00

a22.00

Viernes: de 8.00 a 15.30

a 14.00

El horario de clases y de otros servicios de centro para este curso es:

Inglés

Lunes Miércoles
Nivel Basico A1 16:00 a 17:30 16:00 a 17:30
Martes Jueves
18:00 a 19:30 18:00 a 19:30
Lunes Miércoles
Nivel Basico A2 15:30a 17:00 15:30a 17:00
Martes Jueves
17:30 a 19:00 17:30 a 19:00
Lunes Miércoles
18:00 a 19:30 18:00 a 19:30
Nivel Intermedio
B1 Martes Jueves
16:00 a 17:30 16:00 a 17:30




Lunes Miércoles
Nivel Intermedio B1.2 | 17:00 a 18:30 17:00 a 18:30
Nivel Intermedio B2.1 | Martes Jueves
17:00 a 18:30 17:00 a 18:30
Nivel Intermedio B2.2 | Martes Jueves
15:30 2 17:00 15:30 2 17:00
Nivel Avanzado C1.1 Martes Jueves
19:00 a 20:30 19:00 a 20:30
Nivel Avanzado C1.2 Lunes Miércoles
19:00 a 20:30 19:00 a 20:30
Francés
Nivel Basico A1 Lunes Miércoles
18:30 a 20:00 18:30 a 20:00
Nivel Basico A2 Lunes Miércoles
16:00 a 17:30 16:00 a 17:30
Nivel Intermedio B1.1 Lunes Miércoles
18:00 a 19:30 18:00 a 19:30
Martes Jueves
Nivel Intermedio B1.2 17:00 a 18:30 17:00 a 18:30
Nivel Intermedio B2.1 | Martes Jueves
17:00 a 18:30 17:00 a 18:30
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Nivel Intermedio B2.2 Martes Jueves

19:00 a 20:30 19:00 a 20:30

Las consultas se realizaran de manera telematica y estaran dirigidas al correo
en educastur del profesorado:

Saskia Corcuera: saskiach@educastur.org
Susana Pérez: susanaps@educastur.org
Ivan Conte: ivancpe@educastur.org

Noemi Fernandez: noemife@educastur.org
Angeles Lépez: mangeleslp@educastur.org

Nieves Vallina: mnievesvv@educastur.org

Tanto el horario general del centro y del resto de los servicios los horarios de
clase como los horarios de los grupos para el alumnado se han elaborado en
base a los siguientes criterios:

las instrucciones recogidas en la circular de inicio de curso para Escuelas de
idiomas

las demandas y preferencias horarias del alumnado expresadas a través de
encuestas

los criterios pedagdgicos aprobados en Claustro del 2 de octubre para la eleccién
de grupos por cada profesor, que son:

-no impartir, en la medida de lo posible, tres niveles distintos.
-combinar nivel alto y nivel bajo.

Dadas las caracteristicas de nuestra Escuela (numero de profesores: cuatro
en inglés y dos en francés), no siempre es posible respetar el conjunto de las
preferencias horarias ni todos los criterios pedagogicos establecidos.

En el caso del horario de los profesores, tras la publicacion el 4 de noviembre
de la nota de prensa de la Consejeria de Educacion en la que se insta a los
equipos directivos de los centros educativos a organizar la presencialidad del
profesorado en horario no lectivo, se establece que el resto del horario del
profesorado se realice teletrabajando. Tal y como se expone en la mencionada
nota de prensa, no se modificaran horarios y las reuniones pasaran a realizarse
de manera telematica. Ademas, se indica que estas medidas tienen caracter
provisional hasta que se negocie la organizacién de la actividad no presencial de
los docentes.

Con respecto a la flexibilidad del horario, la nueva normativa establece que
se organice un proceso que permita establecer el nivel del alumnado de nuevo
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ingreso. Este proceso se llevara a cabo a lo largo del mes de octubre siguiendo
el siguiente calendario fijado por la CCP reunida el 23 de septiembre e implicara
cambios de grupo y/o nivel siempre que respeten el criterio de igualdad numérica
entre grupos.

Primer dia de clase | Informacién al alumnado acerca del calendario y estructura
de la prueba.

7/ 8 de octubre Pruebas escritas (produccion y coproduccion escrita),
prueba de comprensién oral y prueba de produccion y
coproduccion oral (mediante observacion directa en el
aula).

9 de octubre Reunion de departamento para clasificar al alumnado.

Se informa al alumnado acerca de los resultados de la
prueba de nivel.

16 de octubre Elevar propuesta al director.

La prueba se realizara principalmente con el alumnado matriculado en los
niveles A1y A2, aunque también sera susceptible de realizarla aquel alumnado
matriculado en un nivel superior si es alumnado de nuevo ingreso. Para evitar
confusiones durante el proceso, las listas de asistencia que se le entregan al
profesor de cada curso para registrar la asistencia reflejaran la condicion de
matricula de nuevo ingreso para aquellas personas que se encuentren en esa
situacion.

Se considerara alumnado de nuevo ingreso aquel que no ha cursado estudios
en una EOI con anterioridad al presente curso.

Este curso utilizaremos 5 aulas para impartir clase a 165 alumnos (esta cifra
puede estar sometida a variaciones a lo largo del mes de octubre puesto que
seguimos admitiendo alumnado en los grupos con vacantes, especialmente
teniendo en cuenta que el numero de matriculas es inferior al del pasado curso),
repartidos en 17 grupos: 11 grupos de inglés y 6 grupos de francés.

Los profesores Susana Pérez e Ilvan Conte compartiran el aula 1.

Hay que senalar también que la EOI cedera durante el curso 20/21 las aulas
4y 5 al IES, firmando ambas partes un acuerdo de cesion el 6 de noviembre.

Para la elaboracién del horario del profesorado se han tenido en cuenta tanto
los criterios pedagdgicos ya mencionados como las instrucciones de inicio de
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curso para Escuelas de Idiomas en las que se hace referencia a la distribucién
horaria semanal de las clases:

e Dos sesiones presenciales de 90’
e 40’ de trabajo online en la plataforma Aulas Virtuales Moodle.

Los 20’ de docencia presencial menos en comparacion con cursos anteriores
estaran dedicados por el profesorado a la elaboracion de actividades en Moodle.

El horario lectivo de los profesores del centro incluye la docencia directa con
grupos y las tareas derivadas de los cargos directivos y de coordinacion. Ademas
de este horario de docencia directa, en el horario de las profesoras aparecen
recogidas las actividades en sus horas complementarias (reuniones, atencion a
biblioteca, tutoria, trabajos de Dpto., etc.) que este curso han pasado a ser siete.

Ademas, el equipo directivo dedicara dos horas de las que aparecen como
DDS o 1 de las que aparece como JE en su horario a realizar labores propias del
administrativo y del conserje, si se encuentran ausentes o en el caso de que sus
puestos vuelvan a quedar sin cubrir.

Los martes, miércoles, jueves y viernes por la mafiana trabajaran algunos de
los miembros del equipo directivo (martes: Director. Miércoles: Secretaria y Jefa
de Estudios. Jueves: Director. Viernes: Jefa de Estudios, Secretaria y Director).
El equipo directivo se reune una vez por semana, los viernes de 10 a 12 de la
manana con el fin de mantenerse al tanto de los progresos realizados durante la
semana, preparar las proximas reuniones de CCP, Claustro y Consejo Escolar
asi como planificar las actuaciones de la siguiente semana.

4. PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

Todas las actuaciones recogidas en esta PGA seran objeto de seguimiento y
evaluacion y los resultados y conclusiones que se obtengan se trataran en las
reuniones de trabajo que forman parte de los objetivos prioritarios para este
curso. Posteriormente seran recogidos en la memoria que se realizara a finales
de curso.

4.1. PROGRAMA DE ACTUACIONES DEL CLAUSTRO

PRINCIPALES OBJETIVOS:

e Establecer las directrices para la elaboracion de las programaciones de los
distintos departamentos.

e Determinar criterios para elaborar horarios de profesorado y alumnado.

e Llevar a cabo un seguimiento de la preparacién, administracién y resultados
de las evaluaciones.
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e Aprobar las modificaciones que se puedan realizar durante el curso a la
documentacion del centro.

RECURSOS HUMANOS

Durante el curso 2020 / 2021 el Claustro de la EOI de Llanes estara conformado
por lvan Conte Pérez (Director), Saskia Corcuera Huisman (Jefa de Estudios),
Susana Pérez (Secretaria), Nives Vallina Viciosa (Jefa del Departamento de
Francés), Maria Angeles Loépez Painceiro (profesora de francés) y Noemi
Fernandez Escandon (Jefa del Departamento de Inglés)

TEMPORALIZACION
4 septiembre

Horarios curso 20/21

Propuesta de calendario de reuniones curso 20/21.

Uso de herramienta Teams en curso 20/21

Procedimiento revision y reclamacion evaluacién extraordinaria.
Administracion pruebas de certificacion.

COVID-19: plan de contingencia y guia de actuacion ante la aparicién de
casos de covid19 en centros.

Formacion profesorado curso 20/21

Eleccion coordinador COVID-19 y coordinador formacion.

Cesion de espacios de la EOI al IES de Llanes.

2 octubre

Personal docente: composicion del claustro para el curso 2019-2020 y
funcionamiento.

Calendario de reuniones y asuntos previstos.

Matricula y grupos. Criterios pedagdgicos.

Eleccion de horarios y grupos (reunion extraordinaria por departamentos).
Criterios de evaluacion y de calificacion.

Circulares informativas inicio de curso.

Plan de digitalizacion y cuestionario acceso a internet.

13 noviembre

Aprobacién de la PGA y de la actualizacion del resto de documentos de
centro.

Eleccion de representantes del profesorado en el Consejo Escolar (en
reunion extraordinaria con un unico punto en el orden del dia)

Junta de delegados

18 diciembre

Seguimiento programacion primer trimestre.

e Informe trimestral sobre uso de recursos TIC por parte del alumnado.
e Seguimiento Plan de Accién Tutorial.
e Simulacro de evacuacién

22 Enero

Informe de gestion econdmica y presupuesto de la EOI
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e Valoracion del simulacro de evacuacion.

e Seguimiento y evaluacién objetivos de la PGA.

e Resultados encuestas de valoracion actividades extraescolares primer
trimestre.

26 marzo
e Analisis resultados primera evaluacion.
e Informe trimestral sobre uso de recursos TIC por parte del alumnado.
e Seguimiento Plan de Accién Tutorial, Plan de Convivencia, Plan de
Formacion, Plan de Contingencia.
e Calendario y coordinacién de pruebas de certificacion.

16 abril

¢ Informe de la revisién de la PGA en caso de haber alguna modificacion.
e Gestion econdmica y presupuesto de la EOI

14 mayo

e Resultado de la evaluacion final.

e Administracion del proceso de certificacion.

e Calendario de actuaciones de junio y septiembre.

Informe trimestral sobre uso de recursos TIC por parte del alumnado.
Seguimiento Plan de Accion Tutorial.

25 Junio

e Andlisis de los resultados de la certificacion.

e Valoracion del trabajo realizado durante el curso y de la consecucion de los
objetivos.

e Conclusiones del trabajo realizado en cuanto a los documentos de centro y
organizacion de la redaccion de la memoria.

e Aprobacion de los criterios para la elaboracién de horarios del alumnado.

e Propuesta del calendario de actuaciones para el proximo curso.

e Organizacion del curso 2020-2021

e Oferta educativa, situacion actual, horarios de grupos.

e Plan de formacioén del profesorado

e Horarios del centro durante el verano.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION La labor del Claustro sera evaluada en su
totalidad en la Memoria de Fin de Curso.

4.2. PROGRAMA DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE
COORDINACION PEDAGOGICA

OBJETIVOS

e Coordinar el trabajo de los departamentos.

e Coordinar las acciones encaminadas a poner en practica los planes y
programas del centro, asi como las actividades extraescolares.

e Supervisar la preparacion, elaboraciéon y administracién de pruebas de
evaluacion, asi como evaluar sus resultados.
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e Supervisar el grado de cumplimiento de la Programacion.

RECURSOS HUMANOS

Durante el curso 2020 / 2021 la Comision de Coordinacién Pedagdgica estara
conformada por:

- El Director, Ivan Conte Pérez, quien ademas ejercera la labor de Secretario de
la misma.

- La Jefa de Estudios, Saskia Corcuera Huisman.

- La Jefa del Departamento de Franceés, Nieves Vallina Viciosa.

- La Jefa del Departamento de Inglés, Noemi Fernandez Escandén

TEMPORALIZACION

La Comision de Coordinacion Pedagodgica se reunira segun el calendario
provisional siguiente, que se elabora de acuerdo con lo que establece la
normativa respecto a celebrar reuniones especialmente al principio y final de
curso pero también con periodicidad mensual para hacer un seguimiento de las
actividades docentes propiamente dichas y del desarrollo de los programas. El
curso pasado este organo fue el punto de partida de numerosos acuerdos
comunes entre Departamentos y este curso esperamos que se mantenga dicha
dinamica. Las actuaciones previstas en el seno de esta Comision son las
siguientes:

Fecha Asuntos previstos

. Nueva composicion de la Comision.

23 septiembre  propyestas de fechas y temas de reuniones CCP curso
2020-21
Establecimiento de criterios comunes para la elaboracion
de las Programaciones de departamentos.
Administracion de la prueba de nivelacion para la
promocion del alumnado entre cursos.
Elaboracion de la PGA.
Resultados de las pruebas de certificacion septiembre
2020.
Eleccion de nuevo secretario de la CCP.

Incidencias en el inicio de curso.

16 octubre Promocién del alumnado por prueba de nivelacion.
Programa de formacién del profesorado.
Renovacion del Consejo Escolar.

Eleccion de delegados.

Programacién General Anual: aprobacion y calendario de
actuaciones para su seguimiento.

Organizacion de las actividades extraescolares.
Instrucciones pruebas de evaluacion de enero.

6 noviembre

o Seguimiento de la programacion didactica.
4 diciembre Analisis de actividades de formacion y extraescolares en el
primer trimestre del curso.
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Elaboracion primer informe trimestral uso recursos digitales
por parte del alumnado.

Resultados elecciones Consejo Escolar.

Instrucciones pruebas de evaluacion de enero.

Programacién de actividades extraescolares del segundo
15 enero trimestre.

Instrucciones para la administracién de las pruebas de

evaluacion de enero.

Evaluacion de resultados primera evaluacion.

Seguimiento de la programaciéon didactica y posibles
modificaciones.

Evaluacion del funcionamiento de los departamentos
docentes durante el primer cuatrimestre.

Analisis de los resultados académicos, absentismo, accién
tutorial y atencion a la diversidad.

Seguimiento del plan de formacion y del plan de
contingencia.

5 febrero

Informacion sobre la inscripcion a las pruebas de
S marzo certificacion.
Seguimiento de la programacion didactica

9 abril Elaboracion segundo informe trimestral uso recursos
digitales por parte del alumnado.

Grado de cumplimiento de las programaciones didacticas y

28 mayo evaluacion de resultados de la segunda evaluacion.
Elaboracion tercer informe trimestral uso recursos digitales
por parte del alumnado.

o Evaluacion de resultados evaluacion final y certificacion.
25 junio Grado de cumplimiento de las programaciones didacticas y
de los diferentes planes y adaptacion de las mismas de cara
al curso siguiente. Balance final del curso.
Propuesta de grupos y horarios curso 2021/2022
Matricula curso 2021/2022

4.3. PROGRAMA DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estara conformado durante el curso 2020-2021 por Ivan
Conte (Director), Saskia Corcuera (Jefa de Estudios) y Susana Pérez
(Secretaria).

Al Equipo Directivo, que se reunira de forma sistematica en su totalidad una
vez por semana (los viernes por la mafana) y que tiene reservadas una serie de
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horas de dedicacion a sus cargos tanto en horario de manana como de tarde, le
competen las siguientes actuaciones:

Organizar el comienzo de curso: la matricula, los horarios del centro, de su
personal docente y no docente y de los servicios ofrecidos por el centro, la
organizacion de las actividades lectivas y la evaluacion, el registro de datos en
el programa Sauce, etc.

Analizar nuevas ordenes, leyes y circulares, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte u otros organismos, que afecten a las Escuelas Oficiales de
Idiomas

Elaborar, actualizar y remitir todos los documentos de centro y cualesquiera que
ademas le sean solicitados por la Consejeria.

Determinar posibles temas a tratar (en los Departamentos, en el Claustro de
Profesores, Comision de coordinacién Pedagdgica o en el Consejo Escolar)
tendentes a la mejora del uso de los medios materiales y humanos, disefiando
los planes de accidn concreta para erradicar cualquier fallo en el funcionamiento
del Centro.

Examinar las propuestas del Consejo Escolar, Claustro, CCP, representantes de
alumnos y personal no docente, para su posible puesta en marcha.

Impulsar y colaborar activamente en los proyectos que se desarrollen en el
centro.

Velar por la coordinacion de las tareas que se llevan a cabo en cada
departamento para establecer (por medio de los criterios de evaluacion,
contenidos de las programaciones, actividades extraescolares, etc.) una
dinamica de trabajo estable, que favorezca la buena marcha de la actividad
docente en este curso y en afnos sucesivos.

4.4 PROGRAMA DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

En cuanto al Consejo Escolar, se prevén las siguientes actuaciones:

Constitucion del Consejo Escolar resultante de las elecciones para renovar parte
del mismo (una plaza de representantes del profesorado y una plaza de
representantes del alumnado).

Informar sobre la admision del alumnado.
Informar sobre la obtencién de recursos complementarios.

Evaluar el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, el proyecto
de gestién, la PGA y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Informar las directrices de colaboracion con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

Evaluar las actividades extraescolares y complementarias.

Informar acerca de las relaciones institucionales con las siguientes instituciones:
IES de Llanes, otros IIEESS y centros de educacién publicos, la red de EEOOII
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de Asturias, el Ayuntamiento de Llanes, CPR de Gijon Oriente, museos de la
region, oficina de informacién juvenil de Llanes, medios de comunicacién
(Cadena SER, periddico El Fielato).

Constitucion y seguimiento de las actuaciones de las distintas comisiones
(Comision de Convivencia, Comision de Gestion Economica, Encargado/a de
fomentar acciones encaminadas a la igualdad entre hombres y mujeres).

Calendario de reuniones del Consejo Escolar:
13 noviembre: Aprobacion de la PGA y del Plan de Contingencia. Datos de
matricula.
27 noviembre: Constitucion del Consejo Escolar tras la celebracién de
elecciones.

29 enero: Aprobacion de la liquidacion de gastos del 2020. Aprobacion del
presupuesto para el afio 2021.

26 febrero: Valoracion de la primera evaluacion. Informacion sobre el proceso
de admision y pruebas de certificacién. Valoracion del Plan de Contingencia.

25 junio: Estadisticas de asistencia y resultados académicos. Grado de
cumplimiento de la PGA. Revision del Reglamento de Régimen Interno. Oferta
de cursos y grupos para el curso 2020-2021. Valoracién del Plan de
Contingencia.

Sera el propio Consejo Escolar asi como el Equipo Directivo quienes se
encarguen de llevar a cabo un seguimiento de lo acordado en las reuniones de
Consejo Escolar.

4.5 PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

Durante el curso 2020/2021 habra dos departamentos didacticos en la EOI de
Llanes:

e Departamento de Francés: Nieves Vallina Viciosa (Jefa de Departamento)
y Angeles Lopez Painceiro.

e Departamento de Inglés: Noemi Fernandez Escanddon (Jefa de
Departamento), Ivan Conte Pérez, Saskia Corcuera Huisman y Susana
Pérez del Sastre.

PRINCIPALES OBJETIVOS:

Elaborar la Programacién Docente del idioma correspondiente.

Aplicar las directrices generales sobre evaluacion y promocion.

Elaborar y aplicar las pruebas de evaluacion.

Organizar las pruebas de certificacion.

Informar sobre las reclamaciones que se formulen y elaborar los informes
pertinentes.
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e Evaluar el desarrollo de la Programacion Docente.
e Promover a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las actividades
complementarias y extraescolares que presenta el departamento.

TEMPORALIZACION

Los miembros de cada Departamento celebraran reuniones quincenales. Al
menos una vez al trimestre, las reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo
de la Programacién Docente y establecer las medidas correctoras necesarias.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Finalizadas las actividades lectivas, los Departamentos didacticos recogeran en
una memoria la evaluacion del desarrollo de la Programacién docente y los
resultados obtenidos.

4.6 PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO EN SESIONES A DISTANCIA DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

Se ha acordado el uso combinado del correo electronico, archivos compartidos
en One Drive y videoconferencias mediante Teams. Para cada reunion se
determinaran las herramientas a utilizar, aunque normalmente se utilizan las tres:
correo electronico para el envio de convocatorias, archivos compartidos y
colaborativos para la transmision de informacién y recabar opiniones y
sugerencias y la herramienta de videoconferencia Teams para llegar a acuerdos
que requieran mayor agilidad en el intercambio de informacién. Las actas se
redactaran teniendo en cuenta la informacion transmitida y recogida a través de
todas las herramientas empleadas.

Dado que en las Escuelas Oficiales de Idiomas cada profesor es a su vez tutor
de sus grupos y que en el caso de la EOI de Llanes ningun nivel es impartido por
mas de un profesor, la coordinacion se realizara a nivel de departamento para
asegurar que las tareas sean homogéneas dentro del mismo y que sigan una
progresion légica dependiendo del nivel, los contenidos y objetivos del curso y
las circunstancias del profesorado y el alumnado. Esta labor se desarrollara en
las reuniones de Departamento y se coordinara a través de la CCP.

5. SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO:

NECESIDADES Y ACTUACIONES
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El centro cuenta con 5 aulas destinadas a las actividades lectivas semanales,
esto es, las clases de inglés y francés de todos los cursos, de las cuales en la
actualidad se utilizan 4, que son las que estan mejor acondicionadas y tiene las
dimensiones adecuadas al numero de alumnos en cada grupo. Con respecto a
la dotacidn de las aulas, todas ellas cuentan con cafiones de calidad, instalados
en el techo y con unos mandos a distancia con puntero incorporado que facilitan
el cambio de diapositivas.

También contamos con ordenadores portatiles, uno por profesor, que se
guardan en la sala de profesores al acabar la jornada, ordenadores que se han
comenzado a sustituir durante el curso 19/20 debido a que se habian ido
quedando obsoletos. Tenemos en el centro tres pantallas digitales ubicadas en
las tres aulas grandes y en una pequeia que sobre todo se utilizan en aquellos
cursos que tienen soporte digital en sus métodos.

Durante el primer trimestre se espera la instalacion por parte de la Consejeria
de Educacion de dos pantallas tactiles en las aulas 1y 4.

Ademas de las aulas, contamos con un espacio en el que se ubica la
Secretaria del Centro -lugar en el que trabaja el administrativo de cara al publico-
, la conserjeria -desde donde se da informacion mas general o se recibe al
publico que entra en el Centro. En este espacio se encuentran la fotocopiadora,
el archivo, el material informatico y otro material administrativo- y una zona
reservada a la Direccién -en la que se atiende tanto al alumnado o a sus familias
como a cualquier persona que tenga algun tipo de relacién laboral con la E.O.I.
En esta zona hay dos equipos informaticos de sobremesa que pertenecen a la
red administrativa. También tenemos impresoras para cada uno de los equipos,
ambas adquiridas anteriormente por el centro. En la linea iniciada en cursos
anteriores, se seguira trabajando en la reorganizacion y retirada, si procede, de
la documentacion que se archiva en la Secretaria y Direccidén del centro y en el
seguimiento del estado del material, solicitando darlo de baja si fuera necesario.

Ademas de las aulas para actividades lectivas y secretaria-conserjeria-
direcciéon, hay una sala para el profesorado, en la que se alojan ambos
Departamentos y es a la vez sala de reuniones tanto del equipo directivo como
del claustro. Esta sala cuenta con seis mesas de trabajo, para cada una de las
personas del claustro, y una mesa de reuniones, estanterias y armarios donde
se distribuye el material de los Departamentos, ficheros con los CDs y DVDs y
dos ordenadores personales de mesa.

Siguiendo con la tarea de reorganizacién de espacios y material, se pretende
que este curso también trabajemos en el area de trabajo del profesorado,
identificando mejor la ubicacion de cada material, desechando el que resulte
innecesario y facilitando la localizacion de todos los recursos de forma mas
operativa.

En el aula T.I.C. hay 15 equipos de informatica para los alumnos y uno para
el profesor con impresora, escaner y proyector de imagenes a través del
ordenador. Este ordenador, propiedad del Principado, estd muy anticuado y no
permite utilizar libros de texto digitales, por lo que se estudiara su sustitucion.
Esta aula no estara a disposicion del profesorado para llevar a su alumnado
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cuando lo estime oportuno, ya que por necesidades del centro este afo se
usaran de nuevo como aula lectiva por parte de una de las profesoras. En el RAC
de comunicaciones también tenemos un equipo para las copias de seguridad del
conjunto de los equipos con los que contamos en el centro.

En la biblioteca del centro hay 4 equipos de informatica, tres para uso del
alumnado y uno para el profesor, que, ademas, cuenta con impresora y lector de
cbédigos de barras para el préstamo informatizado del material a través del
programa Abies. El mobiliario estd compuesto por cuatro mesas de trabajo para
el profesor/a y el alumnado, asi como estanterias para los libros y expositores
para CDs y DVDs. A este mobiliario con el que se doto6 a la biblioteca por parte
de la Consejeria hemos ido anadiendo, con cargo al presupuesto del centro,
ampliaciones en estanterias o expositores y otros elementos que ayuden a
dinamizarla, a extender y facilitar su uso entre los alumnos/as. Ejemplos de ello
son un carrito para el material que se ha prestado, mesa auxiliar para la
impresora, corchos informativos, etc. Por otro lado, y al igual que en afos
anteriores, seguiremos intentando equipar la biblioteca con tanto material de
cualquier tipo (libros de lectura, material de consulta, diccionarios, audio, etc.)
como sea posible. En cualquier caso, cabe recordar que iniciaremos el curso con
la biblioteca cerrada debido a la imposibilidad de mantenerla abierta con las
medidas de seguridad necesarias, decision que podra revertirse a lo largo del
curso dependiendo de como evolucione la situacion sanitaria.

Finalmente, en el afo 2020 se ha recibido una partida presupuestaria para
acondicionar la accesibilidad del edificio.

6. PLAN DE ACCION TUTORIAL: ATENCION AL ALUMNADO

El profesorado del Centro dedicara una o dos horas semanales a la atencion
a consultas y orientacién de su alumnado (ACYO). Este sera informado a
principio de curso sobre el hecho de que las tutorias tendran lugar
exclusivamente de manera telematica (por correo electrénico, teléfono, Moodle
o Teams) durante el presente curso. El profesorado explicara a su alumnado la
funcién de estas tutorias (resolucion de dudas de forma individualizada,
orientacién del trabajo, criterios de evaluacion continua, etc.) y los animara a que
hagan uso de dicha atencion previa peticidon de cita.

Para la planificacion del trabajo en tutoria se tendran en cuenta los aspectos
sefalados en el punto 10.3.2 de la Circular por la que se dictan instrucciones
para el curso escolar 2020-2021.

Para el seguimiento del absentismo del alumnado, el profesorado
cumplimentara diariamente un parte mensual de asistencia para cada grupo de
alumnos/as. En dichos partes el profesorado sefialara la asistencia o falta de
asistencia a clase de cada alumno/a (con una cruz y una raya respectivamente)
en la casilla correspondiente a cada dia lectivo. Al final de cada semana, dichas
listas se vaciaran y, mensualmente, se archivaran en Secretaria, llevandose asi
un control de la asistencia a clase del alumnado. En los informes de cada
evaluacion se reflejaran dichas faltas de forma cuatrimestral y, en el caso de los

22



menores de edad, las faltas de asistencia seran enviadas periédicamente a las
familias. En una situacion de docencia semipresencial u online, al tener lugar las
clases en Teams, se podra tener un registro en la misma aplicacion de los
asistentes a las clases, aunque se continuara cumplimentando los partes, los
cuales se entregaran en Secretaria cuando se vuelva a la docencia presencial.

El trabajo resultante de este Plan de Accion Tutorial sera evaluado por el
Equipo Directivo y la CCP, reflejandose las conclusiones de este seguimiento en
la Memoria Final.

1.1. Planificacién de la evaluacion inicial del alumnado

Las principales actividades formales de evaluacién inicial del alumnado tendran
lugar durante la primera semana lectiva con el fin de que se puedan llevar a cabo
acciones para integrar los resultados en la PGA y las programaciones didacticas.

Estas actividades se desarrollaran en dos sesiones:

- 5/6 de octubre (primer dia lectivo): Deteccion de alumnado sin recursos
tecnolégicos o con problemas para acceder a y utilizar las herramientas
TIC empleadas por el profesorado de la EOI de Llanes en el caso de que
sea necesario continuar las clases por medios telematicos. Esta deteccion
se llevara a cabo a través de un formulario Forms que todo el alumnado
tendra que realizar, bien a través de sus moviles accediendo mediante un
cddigo QR, o rellenando la encuesta por escrito. Los resultados de estas
encuestas se analizan para obtener una fotografia de lo preparado que
esta el alumnado para utilizar las herramientas TIC en una situacion de
ensefanza online. Como consecuencia de los resultados se disefiaran
actividades de formacion especificas para paliar carencias basicas en el
uso de la informatica (por ejemplo cédmo bajarse una aplicacién al movil,
cdmo adjuntar un archivo a un correo electrénico) y para solventar
problemas puntuales que el alumnado pueda tener con el acceso a
Moodle con las credenciales Educastur y la creacion de las contrasefias
365. También se seleccionaran los tutoriales mas adecuados al tipo de
alumnado y sus necesidades de entre los publicados en la web Educastur
y se incluirdn en los cursos Moodle. Se puede encontrar mas informacion
acerca de este aspecto de la evaluacion inicial en el Plan de Digitalizacion
del centro.

- 7/8 de octubre (segundo dia lectivo). Todo el alumnado realiza pruebas
de diagndstico para determinar su nivel inicial. Esta prueba consistira de,
al menos, las siguientes actividades:

o Un ejercicio escrito a realizar en clase.

o Una actividad de comprension oral a realizar en clase.

o Una actividad de produccion y coproduccién oral en la que el/la
profesor/a evalua al alumnado mediante observacion directa.

o Una actividad de comprensién escrita en Moodle.

El 9 de octubre se reunen los departamentos de inglés y francés para
evaluar
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las actividades del alumnado matriculado por primera vez y acordar a qué
nivel promocionan en base a los resultados obtenidos. Ese mismo dia se
informa a este sector del alumnado acerca de la clase a la que se
incorporaran a partir de la siguiente clase (martes 13 y miércoles 14 de
octubre). Los dias 13 y 14, ademas, se daran comentarios a todos/as
los/as alumnos/as acerca de los resultados obtenidos con el fin de que
conozcan su nivel de partida, ya que estas pruebas constituyen, ademas,
el inicio de la evaluacion continua.

Coordinacion y seguimiento en reuniones de departamento y CCP.

Organo Fecha Asuntos

docente

CCP 23 de | Administracion de pruebas de nivel para el
septiembre curso 20-21.

Reunion de | 9 de octubre Evaluacion de las pruebas iniciales.
departamento

CCP

16 de octubre | Analisis de resultados de la prueba de
diagndstico.

1.2. Plan de acogida COVID-19.

El plan de acogida de la EOI de Llanes ha girado en torno a dos acciones
principales.

Primera clase del curso. Recibimiento del alumnado y explicaciéon de los
aspectos fundamentales del curso.

Guia del alumnado, curso 20-21, publicada en la pagina web del centro y
en los cursos en Moodle del profesorado del centro.

A través de estas dos acciones se informé al alumnado de los siguientes
aspectos:

Las medidas de seguridad e higiene, las normas de circulacién en el
centro y el uso de los espacios.

La planificacién y la adaptacién del horario, las normas de organizacion y
funcionamiento.

Las actuaciones de prevencion, vigilancia y seguridad.

La puesta en practica de los protocolos recogidos en el plan de
contingencia, familiarizando al alumnado con los mismos.
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2.1. Planificacion de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente
para:

Adecuacién de las programaciones didacticas o docentes: Tal y como se
establece en la circular por la que se dictan instrucciones para el curso escolar
2020-2021 en Escuelas Oficiales de Idiomas, al menos una vez al trimestre las
reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo de la Programacion Docente
y establecer las medidas correctoras necesarias. Dado que en las Escuelas
Oficiales de Idiomas cada profesor es a su vez tutor de sus grupos y que en el
caso de la EOI de Llanes ningun nivel es impartido por mas de un profesor, la
coordinacion se realizara a nivel de departamento para asegurar que las tareas
sean homogéneas dentro del mismo y que sigan una progresion légica
dependiendo del nivel, los contenidos y objetivos del curso y las circunstancias
del profesorado y el alumnado. Esta labor se desarrollara en las reuniones de
Departamento y se coordinara a través de la CCP.

Fechas reuniones: para las fechas de los 6rganos de coordinacion
docente se remite a los apartados correspondientes en la PGA de este centro.
Las reuniones se celebraran preferentemente de manera telematica a través de
la herramienta Teams.

Planificacion educativa para el escenario de nuevo confinamiento y
seguimiento de esta programacion especifica para la ensefanza telematica: las
programaciones didacticas han sido disefiadas teniendo en cuenta la posibilidad
de tener que impartirlas de manera telematica de modo que no sea precisa una
adaptacién, llegado el caso.

En el caso de tener que proseguir con la ensefianza de manera
exclusivamente telematica se mantendran los horarios de los cursos,
impartiéndose a través de Teams con el mismo horario. Se mantendran, por
tanto, los 40 minutos de ensefanza que tendran lugar a través de Moodle.

La experiencia obtenida en el confinamiento de los meses de marzo, abril
y mayo nos permite concluir que en el caso de la ensefanza de lenguas, es
posible continuar con la programacién y la metodologia previstas para la
ensefanza presencial, algo facilitado por las herramientas a disposicién del
profesorado y del alumnado en Educastur. Al igual que en el anterior
confinamiento, mediante las reuniones de departamento y CCP se coordinaran
las adaptaciones en cuanto a herramientas necesarias para que aquellos/as
alumnos/as que tengan un acceso limitado a Internet o dificultad de acceso a un
ordenador o tablet puedan hacerlo. En este caso las adaptaciones tendran que
ser hechas a medida del alumno/a afectado. El cuestionario realizado por todo
el alumnado al comienzo del curso (explicado en el plan de digitalizacion) permite
detectar este alumnado con el suficiente tiempo para poder planear una
alternativa que garantice el seguimiento del curso.

De nuevo al igual que en la anterior experiencia de ensefianza en
confinamiento, el criterio fundamental para seleccionar y organizar las tareas es
que sean comunicativas, que sirvan de refuerzo para alcanzar los objetivos
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generales y que estén en relacion con las actividades de lengua que aparecen
en el anexo Il de la PGA del curso 20/21.

La cantidad de actividades propuestas estara relacionada directamente
con las circunstancias personales del alumnado. En este sentido, las actividades
no se plantean como obligatorias en todos los casos sino que se da flexibilidad
para que el alumno realice aquellas que sus circunstancias le permitan. Sera
mas importante la continuidad en la labor del alumno que la elaboracion de todas
las actividades propuestas. El profesor se encargara de orientar al alumno en
aquellos casos en los que se detecte que se estan realizando menos tareas de
las necesarias para poder realizar un seguimiento satisfactorio de su progreso o
para garantizar la recuperacion y/o refuerzo de los contenidos vistos con
anterioridad al 14 de marzo. En cualquier caso, y dado que la situacion personal
del alumnado puede variar, no se establece un numero de actividades minimo
que el alumnado tenga que realizar por semana. Ademas de las circunstancias
personales hay que tener en cuenta que cada alumno tiene necesidades de
recuperacion y/o refuerzo de contenidos diferenciadas y, por tanto, sera el
profesor el que haga un seguimiento del trabajo del alumno, asesorandole acerca
de la cantidad necesaria para alcanzar los objetivos del curso.

3. Con relacion a las familias.

Durante el mes de octubre se contactara por teléfono con un/a
padre/madre/tutor/a de cada uno de los alumnos menores de edad para
comunicarles la siguiente informacion:

e El plan de contingencia del centro, las normas preventivas y de seguridad
e higiene.

e Protocolo de actuacién ante la aparicion de casos sospechosos o
confirmados.

e Guia del curso 2020-2021 en Educastur.

o Digitalizacion y el uso de las herramientas digitales y las normas de
utilizacién para la actividad lectiva no presencial.

e Aplicacion TokApp.

Durante el resto del curso se contactara con los padres/madres/tutores
preferentemente a través de la aplicacion TokApp.

7. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivos:

e Facilitar el seguimiento del curso a todo el alumnado.
e Proporcionar herramientas para adaptar la programacion a las
caracteristicas individuales del alumnado.
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e Establecer canales de coordinacion efectiva entre el alumnado, el
profesorado y el Equipo Directivo para hacer un seguimiento de las
adaptaciones llevadas a cabo.

e Facilitar la adaptacion del alumnado al uso de las herramientas digitales
imprescindibles para el seguimiento del curso.

Agentes responsables:

e Equipo Directivo.
e Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Seguimiento:
e CCPy claustro.
Destinatarios:

e Profesorado con alumnado que precise adaptaciones.
e Alumnado con dificultades de aprendizaje.

Accion Temporalizacion

Deteccion de alumnado que precisa | Octubre
adaptaciones.

Solicitud de asesoramiento para el Primer trimestre
alumnado que requiera
adaptaciones.

Fomentar la atencion al alumnado a | Octubre — mayo
través de todas las vias disponibles.

Seguimiento de las adaptaciones. Octubre — mayo

Elaboracién de guias para facilitar la | Primer trimestre.
transicion hacia un aprendizaje
online.

8. PLAN DE DIGITALIZACION

o Contexto: Este plan de digitalizacion continua el trabajo de renovacion del
equipamiento con el que cuenta el centro y la potenciacion en la formacion y uso
de herramientas digitales iniciados en cursos anteriores. Por tanto, para mas
detalles se remite, en primer lugar, a la memoria del curso 19/20 y, de manera
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mas especifica, al andlisis de consecucion de los objetivos numero 3 (optimizar
y mejorar el uso de recursos del centro) y 4 (potenciar el uso de tecnologias
educativas digitales entre el profesorado y el alumnado), asi como al analisis del
programa de innovacién con el uso de las TIC en el mismo documento. Por otra
parte, en el documento Analisis, valoracion y propuestas de mejora del Plan de
Trabajo del Segundo Cuatrimestre de la Escuela Oficial de Idiomas de Llanes se
puede encontrar informacién relevante acerca de la implantacién de
herramientas TIC para garantizar todos los aspectos de una ensefanza a
distancia.

e Infraestructura:

o Dotacion tecnoldgica:
= Cada profesor dispone de un portatil de trabajo para su uso en el
aula.
= Existe una sala de ordenadores con 15 puestos que en la
actualidad se usa como aula normal.
= Todas las aulas disponen de pizarras interactivas y proyectores.
= El2de octubre se recibié comunicacion por parte de la Consejeria
de Educacién de la asignacion al centro de dos monitores tactiles
con ordenador acoplado (mini PC) y dos portatiles, pendientes de
instalacion a fecha de aprobacién de este documento.
o Conectividad: ElI centro cuenta con dos redes (Wireless,
InternetEducacion). El alumnado puede utilizar la red Wireless.
o Plataformas y servicios digitales. Todo el profesorado emplea las
proporcionadas por la Consejeria de Educacion: Moodle y 365.

e Proceso de elaboracién de las lineas y estrategias para la digitalizacion del
centro educativo: Analisis del cuestionario SELFIE y de la documentacion sobre
el proyecto PRODIG desarrollado en centros educativos de la Junta de
Andalucia.

Se usa la tutoria electrénica y la comunicacion con las familias mediante el correo
electrénico.

El profesorado usa las versiones digitales de los libros en el aula.

El profesorado usa materiales digitales de creacién propia.

Se tiene presencia digital a través de una web del centro, cuentas en redes sociales
(Facebook e Instagram y el blog de la biblioteca.

El profesorado participa en distintos tipos de modalidades de formacién para potenciar
el uso de las TIC.

Se usan las herramientas Office 365 en Educastur.

Se utiliza el entorno de aprendizaje virtual Aulas Virtuales Moodle en Educastur.

Se facilita el acceso a guias y tutoriales sobre el uso de herramientas TIC por parte del
alumnado.

Se dispone de protocolo para la gestién de incidencias y mantenimiento de los equipos
y dispositivos del centro.
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Con relacién a los procesos de ensefianza-aprendizaje:

Impulsar la innovacion educativa relacionada con la integracion y uso eficaz e
inclusivo de las TIC.

Usar las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practicas
habituales para el desarrollo de todas las actividades de lengua.

Utilizar recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.
Aplicar metodologias activas que fomentan el trabajo cooperativo y colaborativo.
Aplicar metodologias orientadas al desarrollo de modelos telematicos,
semipresenciales o de formacion a distancia.

Asegurar que todo el alumnado es capaz de acceder a las herramientas digitales
en Educastur.

Usar Office 365 y Aulas Virtuales Moodle para la atencién al alumnado.

Con relacién a la organizacion del centro.

Incluir en el Proyecto Educativo las actuaciones relacionadas con el desarrollo
de la Competencia Digital del profesorado y del alumnado.

Gestionar eficazmente los recursos TIC existentes en el centro (optimizacion
uso, protocolos, mantenimiento y gestion de incidencias, gestién de identidades
digitales del alumnado).

Fomentar la formacién especifica del profesorado relacionada con el desarrollo
de la Competencia Digital propia y del alumnado.

Hacer un seguimiento del uso por parte del alumnado de los recursos TIC.
Elaborar un plan para el alumnado vulnerable en situacién de actividad lectiva
no presencial.

Con relacién a los procesos de informacion y comunicacion.

Establecer la comunicacion interna en el centro a través de medios digitales.
Recoger y mantener actualizada la informacion sustancial del centro en una web.
Mantener presencia en las redes sociales.

Usar habitualmente las herramientas Office 365 y Moodle para la comunicacion
con el alumnado y las familias.

Organizar actividades de intercambio de experiencias relacionadas con las TIC.

Con relacién a los procesos de ensefianza aprendizaje.

Implementaciéon de metodologias activas facilitadas por el uso de las TIC
(Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, trabajo
colaborativo...)

Implementacion de estrategias didacticas facilitadas por las TIC (gamificacion,
creacion audiovisual, etc.)
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¢ Integracion de recursos digitales en el aula (contenidos digitales de elaboracion
propia, libros de texto digitales, recursos educativos abiertos, etc.)

e Diagnostico de la competencia digital del alumnado y autodiagnéstico de la
competencia digital docente.

e Aplicacion de destrezas sociales y emocionales en entornos digitales y en linea:
netiqueta.

e Fomento del trabajo del alumnado en linea (networking) y del asociacionismo.

e Potenciacién de la tutoria y atencion al alumnado por medios telematicos.

Con relacién a la organizacion del centro y la infraestructura.

o Registro de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta el centro para
planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

o Elaboracion de un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital
del profesorado.

e Acciones formativas mensuales para el profesorado en las que los propios
miembros del claustro comparten experiencias y conocimientos en el uso de
herramientas digitales aplicadas a la ensefianza de idiomas.

¢ Fomento de la participacion, por parte del profesorado, en cursos, webinarios,
tutoriales Youtube, etc para el desarrollo de la competencia digital docente.

e Elaboracion de una guia para el alumnado que recoja instrucciones y
recomendaciones para el uso de herramientas digitales (proteccién y seguridad
en la red, netiqueta).

e Elaboracion de un informe trimestral acerca del progreso en el uso por parte del
alumnado y del profesorado de las herramientas TIC.

e Deteccion al inicio del curso del alumnado vulnerable en situacion de actividad
lectiva no presencial y planificacion de acciones para garantizar la continuidad.

e Coordinacion, a través de las reuniones de CCP y departamento de las directivas
comunes para el uso de las TIC.

e Evaluacién de la politica de proteccion de datos de las herramientas digitales no
alojadas en Educastur antes de su uso con el alumnado.

¢ Aumentar la dotacién tecnoldgica del centro: mejora de las redes wifi, renovacién
de portatiles y proyectores.

Con relacién a los procesos de informacion y comunicacion

o Presencia digital a través de una web de centro y redes sociales, fomentando la
participacién en las mismas mediante comentarios, sugerencias, respuestas.

e Fomento de la participacion del centro en redes sociales.

e Accesibilidad de los documentos relevantes del centro en la web, manteniendo
actualizada la informacion contenida en ella.

e Comunicacion con alumnado y familias a través del correo Outlook, chat de
Teams o chat de Moodle asi como la aplicacion TokApp

e Comunicacion de la politica de proteccién de datos de las herramientas usadas
por el profesorado.

30



La mayor parte de las acciones propuestas en el punto 4 se implementaran de manera
gradual a lo largo del curso. En la siguiente tabla se indican unicamente aquellas que
tienen lugar en un momento concreto del curso. Se observa un mayor peso en las
medidas programadas para ser llevadas a cabo durante la primera mitad del curso con
el fin de estar lo mas preparados posible de cara a situaciones de docencia
semipresencial u online.

septiembre

Coordinacién profesorado: uso basico de Teams y Moodle.
Proteccion de datos.

Integracion en las programaciones didacticas de contenidos
relacionados con la competencia digital (seguridad en la red, respeto
a la propiedad intelectual, etc.).

Elaboracion de un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital del profesorado.

Elaboracion de una guia para el alumnado que recoja instrucciones
y recomendaciones para el uso de herramientas digitales.

Registro de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta el
centro para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

octubre

Implementacion de metodologias activas facilitadas por el uso de las
TIC (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...)

Integracion de recursos digitales en el aula (contenidos digitales de
elaboracion propia, libros de texto digitales, recursos educativos
abiertos, etc.)

Diagndstico de la competencia digital del alumnado y autodiagnéstico
de la competencia digital docente.

Potenciacién de la tutoria y atencion al alumnado por medios
telematicos.

Registro de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta el
centro para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Evaluacién de la politica de proteccidn de datos de las herramientas
digitales no alojadas en Educastur antes de su uso con el alumnado.

Registro de la situacién de los recursos de las familias/alumnado
para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el
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proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Propuesta de
soluciones.

Formacion basica del alumnado (acceso a Aulas Virtuales, Office 365
e Intranet).

Implantaciéon de la aplicacién TokApp para comunicarse con el
alumnado y con los padres/madres/tutores.

Sesion de formacién profesorado.

noviembre

Aplicacion de destrezas sociales y emocionales en entornos digitales
y en linea: netiqueta.

Elaboracion de una guia para el alumnado que recoja instrucciones
y recomendaciones para el uso de herramientas digitales (proteccion
y seguridad en la red, netiqueta).

Sesion de formacién profesorado.

diciembre

Fomento del trabajo del alumnado en linea (networking) y del
asociacionismo.

Informe trimestral uso herramientas TIC por parte del alumnado.

Sesion de formacién profesorado.

enero

Implementacion de estrategias didacticas facilitadas por las TIC
(gamificacién, creacion audiovisual, etc.)

Adquisicion proyectores

Sesion de formacién profesorado.

febrero

Adquisicion portatiles

Sesion de formacién profesorado.

marzo

Informe trimestral uso herramientas TIC por parte del alumnado.

Sesion de formacién profesorado.

abril

Sesion de formacién profesorado.

mayo

Sesion de formacion profesorado.

junio

Informe trimestral uso herramientas TIC por parte del alumnado.
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Aspectos a evaluar

Grado de implementacién de metodologias activas facilitadas por el uso de las TIC.
Grado de implementacién de estrategias didacticas facilitadas por las TIC.

Variedad en el tipo de recursos digitales en el aula empleados.

El profesorado y el alumnado conocen su competencia digital.

Grado de respeto por parte del alumnado a las reglas de netiqueta.

Uso mayoritario de medios telematicos para las tutorias.

Elaboracion de un registro de los medios y recursos tecnoldgicos.

Grado de cumplimiento de las acciones formativas mensuales para compartir
experiencias y conocimientos programadas.

Participacion por parte del profesorado en cursos, webinarios, tutoriales, etc.
Comunicacion al alumnado de las reglas de netiqueta.

Grado de cumplimiento de la redaccion prevista de los informes.

Porcentaje de alumno vulnerable en situacion de actividad lectiva no presencial.

Grado de conocimiento del profesorado de las directivas comunes para el uso de las
TIC.

Grado de cumplimiento de las herramientas TIC empleadas con la normativa sobre
proteccion de datos.

Grado de mejora en la dotacion tecnoldgica del centro.

Numero de actividades que implican la participacién de alumnado y profesorado en las
redes sociales del centro.

Toda la pagina web se mantiene actualizada a lo largo del curso.

Grado de aceptacion por parte del alumnado y padres/madres/tutores de la aplicacion
TokApp

Criterios e indicadores de logro

Todo el profesorado aplica al menos una metodologia activa.

Todo el profesorado usa al menos una estrategia didactica facilitada por la TIC.

Todo el profesorado usa al menos dos tipos de recursos digitales.

Andlisis de estadisticas sobre la competencia digital del profesorado y el alumnado.

No se producen incidentes relacionados con la netiqueta que precisen la aplicacién del
Plan de Convivencia.

Mas del 75% de las tutorias tienen lugar por medios telematicos.

Documento con el registro de los medios y recursos tecnoldgicos.

Todo el profesorado participa en al menos dos acciones formativas compartiendo
experiencias y conocimientos.

Todo el profesorado asiste a al menos tres cursos, webinarios, tutoriales, etc a lo largo
del curso (uno por trimestre).

Todo el profesorado proporciona al alumnado indicaciones sobre las reglas de netiqueta.
Se elabora un informe trimestral y se presenta en reunién de CCP.

Se planifican acciones individualizadas para todo el alumnado vulnerable en situacion
de actividad lectiva no presencial.

Todo el profesorado conoce las directivas comunes para el uso de las TIC.

Se elabora una evaluacion de la politica de protecciéon de datos de todas las
herramientas digitales no alojadas en Educastur y se informa al alumnado acerca de la
misma.

Se ha solucionado el problema con la WIFI en algunas partes del centro.
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Se han renovado al menos dos portatiles para uso del profesorado.

Se han renovado al menos el 50% de los proyectores de aula.

Al menos una actividad por trimestre implica la participacion del alumnado en las redes
sociales del centro.

No existen documentos referentes a cursos anteriores en la pagina web al finalizar el
curso 20/21.

Al menos el 50% del alumnado y de los padres/madres/tutores se han bajado la
aplicacion TokkApp

Procedimientos de evaluacion.

Informe trimestral elaborado en Reunién de Departamento y Claustro.
Memoria final elaborada por el Equipo Directivo.

Encuesta al profesorado.

Encuesta al alumnado.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Con el comienzo de curso se analizaron una serie de propuestas en el seno
de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y, teniendo en cuenta el calendario
escolar, las gestiones a través de los Departamentos para contar con la
participacion de alguna actuacién y la organizacién en cuatrimestres, se decide
llevar a cabo las que figuran aqui debajo:

Pub quiz tematico online.

Concurso fotografico: remake de cuadros famosos.
Calendario del dia del libro.

Desafio de lectura.

Dia de la mujer: emails a mujeres importantes.

Como linea guia principal del curso 2020/2021, no se realizaran actividades
extraescolares que requieran la presencia del alumnado debido a la dificultad de
organizar las mismas garantizando las medidas de seguridad y proteccion frente
ala COVID-19. Se optara por actividades extraescolares mediante herramientas
online y podran ser sincronas o asincronas dependiendo del tipo de actividad.

Ademas de las actividades mencionadas, y teniendo en cuenta nuestro
objetivo de involucrar al alumnado en la vida del centro, también estudiaremos y
colaboraremos en aquellas actividades que ellos puedan proponer.

10. PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO: EQUIPO
COORDINADOR

Coordinadora: Noemi Fernandez Escandon
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Las tareas de la coordinadora seran la coordinacién de los programas, el impulso
y la difusion al Claustro y al resto de la comunidad educativa de los programas,
en aras a alcanzar el compromiso colectivo del centro en todos y cada uno de
ellos, el disefio del seguimiento y evaluacién trimestral, que permita la aplicacién
de las medidas de mejora que se estimen necesarias y la coordinacion con otros
centros del entorno, que trabajen en los mismos planes y programas y con
entidades y/o empresas vinculadas a ellos.

Las actividades de formacién que van a tener lugar este curso estan alineadas
con el fomento de las nuevas tecnologias detallado en el Plan de Digitalizacion
del centro y el punto 11.3 de las instrucciones de inicio de curso.

Se reserva un viernes al mes para la formacion en la competencia digital del
profesorado. En estas sesiones se realizaran actividades de formacion en las
que un/a profesor/a explica al resto un aspecto nuevo de Moodle, las
herramientas 365 u otras herramientas digitales utiles para el disefio de
materiales curriculares, teniendo en cuenta en este ultimo caso la necesidad de
evaluar la politica de privacidad de datos de estas herramientas externas a
Educastur. Con estas actividades se busca, ademas, fomentar el trabajo
colaborativo de los y las docentes. En estos viernes el profesorado también
podra avanzar en su formacion a través de cursos online organizados por los
distintos CPR, el Adolfo Posada o el intef.

Calendario de viernes de formacion:

e 23 octubre

e 27 noviembre
e 11 diciembre
e 22 enero

e 19 febrero

e 12 marzo

e 16 abril

e 7 mayo

Por otra parte en este curso también se plantean actividades formativas dirigidas
al alumnado, detalladas en el plan de digitalizacion pero que incluyen, entre
otras, las siguientes acciones:

e Atencién individualizada al comienzo del curso para solventar problemas
con el acceso a Aulas Virtuales Moodle y la creacion de la contrasena
365.

e Atencioén individualizada a lo largo del curso para ayudar al alumnado a
superar la brecha tecnoldgica que le podria impedir participar en las
actividades online. En esta accion se busca detectar de manera temprana
y, teniendo en cuenta los recursos con los que cuenta el centro, subsanar
problemas relacionados con el uso de las herramientas y aplicaciones TIC
necesarias para seguir el curso.
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e Inclusién en Aulas Virtuales Moodle de un listado de tutoriales sobre el
uso de las herramientas 365.

Ademas de esto, seguiremos contando con el apoyo del CPR para que nos
oriente en relacién con el desarrollo de las actividades dentro del Proyecto de
Formacion, dentro del marco de la Resolucion del 16 de octubre del 2020.

Todas las actividades de formacion seran sujetas a evaluacion dentro de las
CCPs y las conclusiones se reflejaran en la Memoria Final.

11. GRUPO DE TRABAJO REGIONAL PARA LA ELABORACION DE
PRUEBAS DE CERTIFICACION

Una de las profesoras del departamento de francés en este centro participa, un
afio mas, en el grupo de trabajo de elaboracién de pruebas de certificacion. Esta
participacion computa como un grupo en cuanto a horas lectivas.

12. ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL CENTRO

El seguimiento y las posibles modificaciones de las programaciones
didacticas se realizaran en las Reuniones de Departamento con una periodicidad
quincenal, dandole una especial atencién en la ultima reunién de cada
cuatrimestre (coincidiendo con los resultados de la evaluacién) y siendo
competencia de la Jefa de departamento velar por el cumplimiento de la
Programacién didactica del Departamento y por la correcta aplicacién de los
criterios de calificacion. La CCP también sera responsable de llevar dicho control
de forma periddica.

Cada afno se hace en el centro un computo de horas lectivas por
curso/nivel/idioma, computo que se compara con el de afios anteriores, y que
resulta muy esclarecedor para ser conscientes de que una misma programacion
de contenidos ha de ajustarse al numero de horas lectivas en el afilo académico,
lo que supone hacer reajustes en la programacion de forma habitual.

INGLES

20121 | 19120 | 18/19 | 17/18
16/17 | 15/16 | 14/15 | 13/14

NB- | 116
AMA 110 110 |110 | 114 116 | 120 122
NB- | 114
ALB 112 110 | 114 | 116 116 | 120 122




NB- 116
AD-A 110 110 114 116 114 112 122
NB- | 144
AD_B 112 116 110 114 116 120 107,5
B1.1- | 116
A

110 116 96 102 101 99 107,5
B1.1- [ 114
B
II;,II{_20 116 110 116 96,5 |100,5 | 101 104,5 | 108
N o |14 112 110|995 |99 101 |97 1075
B2-1
N- 1114 112 1110 |965 |[101 101,5 | 104,5 |106,5
B2-2°
C1-1° | 114 112 116 110 116
C1-2° | 116 | 115
FRANCES

20/21

1920|1819 | o | 16/17 ;5/1 14/15 | 13/14
NB-A1 | 116 112 116 114 114|114 [112 122
NB-AZ | 116 112 110 114 116 | 116 [112 122
11\{!-51- 114 110 116 100 102 [ 1015 [1055 | 107
QJ'B1' 114 110 110 96 100,5 | 101 [101 107
11\{!-52- 114 110 110 96,5 100,5 | 101 9 107,5
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NI-B2- | 114

0 110 110 100 100,5 | 985 |9 107,5

HORAS A IMPARTIR POR NIVELES

NIVEL N° HORAS
CURSOS

BASICO A1 1 120 h.
BASICO A2 1 120 h.
INTERMEDIO |2 240 h.
B1

INTERMEDIO |2 240 h.
B2

AVANZADO 2 240 h.
C1

AVANZADO 1 120 h.
C2

TOTALES 9 1080 h.

En el curso 20/21, como parte de las medidas de prevencion frente a la COVID,
las horas lectivas se distribuyen de la siguiente manera:

e Dos sesiones presenciales de 90’ cada una.
e 40’ semanales de trabajo en el aula Moodle.

En la EOI de Llanes no hay ningun grupo cuyo numero de matriculados supere
la capacidad del aula con distanciamiento fisico de 1,5 entre cada puesto, de
modo que no ha sido necesario aplicar el modelo semipresencial.

En el caso de tener que pasar a la ensefianza online se mantendra la estructura
de las clases, teniendo lugar las sesiones de 90’ en este caso a través de la
herramienta Teams.

Respecto a las evaluaciones, el total de horas lectivas que abarcan los dos
cuatrimestres de este curso escolar varia en funcién del nivel e idioma del grupo
y quedan divididas en dos periodos de evaluacién (ver horas lectivas y fechas
en los cuadros que figuran debajo).

FRANCES
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Primer cuatrimestre: del 5/6 de octubre al 1/ 2 de febrero (x)
NB-A1: 56 horas lectivas. NB-A2: 56 horas lectivas
NI-B1-1°: 54 horas lectivas. NI-B1-2°: 54 horas lectivas.
NI-B2-1°: 54 horas lectivas. NI-B2-2°: 54 horas lectivas.

Segundo cuatrimestre: del 3 / 4 de febrero al 25/26 de mayo (%)
NB-A1: 56 horas lectivas. NB-A2: 56 horas lectivas
NI-B1-1°: 56 horas lectivas. NI-B1-2°: 56 horas lectivas.
NI-B2-1°: 56 horas lectivas. NI-B2-2°: 56 horas lectivas.

INGLES

Primer cuatrimestre: del 5/6 de octubre al 1/ 2 de febrero (x)

NB-A1-A: 54 horas lectivas
NB-A1-B: 56 horas lectivas
NB-A2-A: 54 horas lectivas
NB-A2-B: 56 horas lectivas
NI-B1-1°: 54 horas lectivas
NI-B1-2°: 56 horas lectivas
NI-B2-1°: 56 horas lectivas
NI-B2-2°: 56 horas lectivas
NA-C1-1°: 54 horas lectivas
NA-C1-2°: 54 horas lectivas

Segundo cuatrimestre: del 3 / 4 de febrero al 25/26 de mayo (%)

NB-A1-A: 56 horas lectivas

NB-A1-B: 56 horas lectivas
NB-A2-A: 56 horas lectivas
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° NB-A2-B: 56 horas lectivas
° NI-B1-1°: 56 horas lectivas
° NI-B1-2°: 56 horas lectivas
° NI-B1-2°: 56 horas lectivas
° NI-B2-1°: 56 horas lectivas

° NI-B2-2°: 56 horas lectivas
° NA-C1-1°: 56 horas lectivas
NA-C1-2°: 56 horas lectivas

(*x) Ese dia ha de estar evaluado todo el alumnado (que recibira en clase
informacion individualizada sobre su progreso asi como su calificacion en las
distintas destrezas) y las calificaciones metidas en SAUCE con antelacion. Los
departamentos fijaran desde principio de curso las fechas de las pruebas de
evaluacion de los distintos cuatrimestres que seran recogidas en acta.

El alumnado oficial al que se pueda aplicar la evaluacion continua sera
informado, de forma individual y personalizada, de su progreso. Asi, al final de
cada cuatrimestre (1 y 2 de febrero en el caso de la primera evaluacién y 25y 26
de mayo en el caso de la segunda), se hara una sesion en clase en la que se
recordaran criterios de evaluacion y cada alumno/a sera informado oralmente
por parte de su profesora sobre la consecucion de objetivos.
Independientemente de la sesidn, cada alumno podra consultar sus
calificaciones a través de la pagina web, de forma individualizada y tras la
introduccién de su numero de DNI. Las familias de los menores de edad seran
informadas de ello a través una circular informativa entregada a principio de
curso, cuya recepcion firmaran las familias.

El profesorado realizara la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado oficial durante todo el periodo lectivo, basandose en las tareas y
pruebas realizadas en los distintos periodos de evaluacion. En cada cuatrimestre
cada profesor tendra que recoger al menos una prueba /documento de
evaluacién objetiva de cada una de las 5 actividades de lengua fijadas por la
normativa (las fechas de dicha prueba obligatoria para cada cuatrimestre son
fijadas por los departamentos a principios de curso y figuran en sus actas de
reunion) y cuantos otros documentos/tareas considere oportunos. La estructura
de dichas pruebas se ha ajustado al de las pruebas de Certificacion, en cuanto
al formato, valor de cada prueba, puntuacion, minimo requerido y duracién.

Como criterio general, las distintas pruebas se valoraran utilizando una escala
de 0 a 10 puntos, sin decimales. Para promocionar de curso, las cinco partes
han de ser superadas (con una puntuaciéon de 5 puntos 0 mas) aunque todo el
alumnado podra acceder a todas y cada una de las distintas partes de la prueba
sin que la superacion de cualquiera de ellas sea requisito indispensable para
poder realizar las restantes.
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Quedara constancia en el centro de todo este proceso de evaluacion a través
de documentos de seguimiento (libro del profesor, actas de evaluacién continua
de uso interno ajustadas al modelo de acta de calificacion en Sauce) en los que
figuraran los resultados de la evaluacion de cada estudiante y el grado de
dominio de las actividades de lengua que cada uno de ellos vaya alcanzando a
lo largo del curso. El alumnado oficial al que no se le pueda aplicar la evaluacién
continua tendrd que realizar una prueba final si quiere ser evaluado y
promocionar al siguiente curso o nivel aunque no haya sido evaluable en los
cuatrimestres anteriores.

En septiembre, el alumnado que no haya promocionado en junio podra
presentarse a una prueba final en convocatoria extraordinaria. En caso de que
haya aprobado alguna actividad de lengua en junio, la nota de la misma se
conservara para la convocatoria extraordinaria. En cuanto a la fecha de dicha
convocatoria extraordinaria, no puede ser determinada hasta que la
administracion fije las fechas de las Pruebas de la convocatoria extraordinaria de
Certificacion.

La prueba de Certificacion del Nivel esta desvinculada de la promocion del
alumnado y solo sera realizada por el alumnado que quiera obtener una
certificacion de su nivel. Las fechas de dichas pruebas tanto en convocatoria
ordinaria (junio) como extraordinaria (septiembre) seran determinadas por la
Administracion.

En el caso de que alguna de las pruebas de evaluacion tengan que
realizarse de manera telematica se coordinara su aplicacion en CCP y Reunién
de Departamento. En reunién de CCP del 6 de noviembre se acord6 para estos
casos el uso preferente de las herramientas online de la consejeria para llevar a
cabo la evaluacién de todas las actividades de lengua. Estas se realizaran de
manera sincrona a través de videoconferencia en Teams o a través de Moodle,
estableciendo limites de tiempo similares a los que tendrian de tener que realizar
la evaluacion de manera presencial en el aula. Se emplearan estas mismas
herramientas para asesorar al alumnado acerca de sus areas de mejora. Por lo
demas, se mantendra la estructura de la evaluacién establecida para la
ensefianza presencial.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado oficial durante todo
el periodo lectivo se basa en las tareas y pruebas realizadas a lo largo de todo
el curso. Por tanto, en situaciones de ensefanza semipresencial u online se
tendran en cuenta las tareas realizadas durante los periodos de docencia
presencial y online.

La estructura y caracteristicas de las pruebas de evaluacion objetiva de cada
una de las actividades de lengua que se desarrollan durante las evaluaciones a
lo largo del curso y en la prueba final en la Escuela de Llanes se analizan en el
siguiente punto de esta PGA.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion en ensenanza presencial,
semipresencial u online:
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El profesorado podra usar todas o una seleccidn de los procedimientos e
instrumentos sefalados a continuacion ademas de otros consensuados en
Reunién de Departamento y CCP.

Procedimiento Instrumento

Observacion sistematica del trabajo Diario del profesor: notas sobre
en el aula y/o en su caso en la producciones orales en clase.
plataforma digital.

Revisién de producciones del Producciones orales.
alumnado. Producciones escritas.

Producciones en soporte digital
mediante apps y herramientas

informaticas.
Intercambios e interaccién con el Dialogos.
alumnado. Debates.

Puestas en comun.

Entrevistas.

Participacion en los foros.
Analisis de pruebas Realizacion de pruebas escritas,
orales u otras en soporte digital.
Rubricas.

13. TIPO DE PRUEBAS OBJETIVAS

Cada cuatrimestre el profesor recogera al menos una prueba de evaluacién
objetiva que constara de cinco partes que evaluaran las 5 actividades de lengua
(destrezas):

Comprension de textos orales.

Produccion y coproduccién de textos orales.
Comprension de textos escritos.

Produccion y coproduccién de textos escritos.
Mediacion.

Se comunicara al alumnado que, independientemente del nimero de pruebas
que se realicen a lo largo de cada cuatrimestre, una prueba de cada destreza se
realizara en las fechas fijadas en cada departamento. Dichas fechas se reflejaran
en acta de departamento y se publicaran en el aula con suficiente antelacion.
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Las pruebas de las cinco actividades de lengua se ajustaran en cuanto al
formato, valor, puntuacién, minimo requerido y duracién a los que tiene la prueba
de Certificacion.

Todo el alumnado podra acceder a todas y cada una de las distintas partes
de la prueba sin que la superacion de cualquiera de ellas sea requisito
indispensable para poder realizar las restantes.

PUNTUACION, SUPERACION DE LAS PRUEBAS OBJETIVAS vy
PROMOCION

Cada una de las cinco partes de que consta la prueba se valorara utilizando
una escala de 0 a 10 puntos. Las cinco partes han de ser superadas y se
consideraran asi siempre que en ellas se haya obtenido una puntuacion de 5 o
mas.

En cuanto a la promocién, el alumnado que no sea evaluable de forma
continua tendra que realizar una prueba final que se realizara a finales del
segundo cuatrimestre. La fecha sera fijada por los departamentos, recogida en
acta y dada a conocer al alumnado susceptible de realizarla.

DESCRIPCION DE LAS PARTES DE LA PRUEBA DE EVALUACION
OBJETIVA.

Comprension de textos orales

Esta parte estara compuesta de un maximo de tres textos orales con una
estructura y I1éxico adaptados al nivel.

Se dejaran unos minutos para que los alumnos lean las preguntas antes de
comenzar la reproduccion de la primera grabacién. A partir de la reproduccion
de la grabacién se deberan contestar por escrito un maximo de 25 preguntas que
pueden ser de elecciéon multiple, de respuesta abierta para completar con una o
varias palabras o escribir una frase, de relacionar, de rellenar huecos y/o asociar
partes del texto.

La duracion de esta parte serda de un maximo de 35 minutos para el nivel
basico A1, 40 minutos para el nivel intermedio B1 y 45 minutos para los niveles
intermedio B2 y avanzado C1. Cada grabacion se repetira un maximo de tres
veces, dejando un intervalo de tiempo entre cada repeticion.

Comprensién de textos escritos

Esta parte constara de un maximo de tres ejercicios con un formato similar.
Se presentan una serie de textos escritos adaptados al nivel y se deberan
contestar por escrito un maximo de 25 preguntas que pueden contener preguntas
de eleccion multiple, de respuesta abierta para completar con una o varias
palabras o escribir una frase, de relacionar, de rellenar huecos y/o asociar partes
del texto.

La duracién de esta parte sera de un maximo de 45 minutos para los Niveles
Basico e Intermedio B1, de 50 minutos para el Nivel Intermedio B2 y de 60 para
el C1.

Produccién y coproduccion de textos escritos

Esta parte estara compuesta de un maximo de dos ejercicios (interaccién y/o
desarrollo de un tema). En cada uno de ellos los alumnos deberan escribir un
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texto, adecuado al Nivel, siguiendo la informacion que se aporta, sobre un tema
propuesto y/o siguiendo el guién o la pauta que se indique.

La extension aproximada para cada una de las pruebas de esta parte de la
evaluacion sera la siguiente:

Nivel Basico | Nivel Nivel Nivel
Intermedio | Intermedio B2 | Avanzado C1
B1
Coproduccion [ 50/75 100/120 125/150 160/ 190
Produccion 757100 130/ 150 180/ 200 190/ 220

En cada uno de los ejercicios aparecera especificado el numero de palabras
a escribir.

La duracion de esta parte serd de un maximo de 60 minutos para el nivel
Basico A2, 70 minutos para los niveles Intermedio B1 e Intermedio B2 y de 90
minutos para el Nivel Intermedio B2 y C1.

Produccién y coproduccion de textos orales

El bloque de expresion oral constara de un maximo de dos partes. En una
parte, el profesor/a un compafiero/a de clase iniciara un dialogo o interaccion
con el/la alumna. En la otra se le pedira al aspirante que realice una descripcién
0 narracién breve sobre un tema propuesto.

El bloque de Expresion e interaccion oral tendra una duracion maxima de 10
a 15 minutos para cada aspirante.

Mediacion
La mediacién se divide en dos actividades:
Primera tarea: Resumir informacion esencial de graficos, imagenes y textos
y transmitir a terceros mensajes con la complejidad adecuada al nivel.
Segunda tarea: Explicar o parafrasear o apostillar o contextualizar, etc. Un
aspecto muy concreto y delimitado del estimulo.

El candidato podra ademas tomar notas o hacer guion. La mediacién tendra
las siguientes caracteristicas para cada nivel.

Mediacién

Nivel Basico
A2

Nivel
Intermedio B1

Nivel
Intermedio B2

Nivel
Avanzado C1
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Tiempo de [ dos minutos | tres minutos cuatro cinco minutos

preparacion minutos
Tiempo para | un minuto y [ dos minutos dos minutos y | Dos minutos y
hablar medio medio medio

METODOLOGIA

Cada uno de los cursos impartidos en la EOIl de Llanes incide
prioritariamente en el texto seleccionado para cada curso y en el material tanto
de audio como de video que acompana a dicho texto.

Los libros de texto combinan el trabajo comunicativo con la adquisicidon
de conocimientos basicos sobre gramatica, vocabulario y fonética. Ofrecen un
material muy valioso y estructurado pero no son el unico recurso. En este
sentido, se va a hacer especial hincapié este curso en complementar cada texto
con tareas especificas de expresion escrita, programadas para cada una de las
evaluaciones y con la intencion de cubrir todos los tipos de actividades de
expresion escrita con las que luego se evalua al alumnado en las Pruebas de
Certificacion.

Es fundamental sefalar que se hace uso de material complementario
adaptado a cada nivel. Asi, en el caso de primero, se busca un apoyo visual
sencillo que refuerce las distintas estructuras o vocabulario que se va
presentando al alumnado, mientras que en los cursos mas altos, donde el
alumnado ya esta consolidando estructuras y enfrentandose a situaciones reales
de mayor dificultad, se utilizan documentos auténticos, sobre temas de
actualidad. Dichos documentos buscan tanto la comprension por parte del
alumnado como su propia produccion oral, teniendo como modelo el material
objeto de trabajo.

Se tienen en cuenta los siguientes puntos:

- El uso del espafiol en clase se limitara a lo estrictamente necesario. Se
potenciara el francés o el inglés como lengua de comunicacion entre el
profesor y los alumnos, asi como entre ellos mismos desde el primer
Curso.

- Desarrollo uniforme de las distintas actividades linguisticas.

- Metodologias activas y participativas, favoreciendo el aprendizaje por
proyectos y el trabajo en equipo.

- Flipped classroom.

- Potenciacion del trabajo auténomo del alumnado.

- Empleo didactico de las herramientas informaticas e integracion de las
TIC.

Un programa de idiomas completo debe incorporar unos aspectos
esenciales que destacaremos a continuacion: el de unas funciones-actos de
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palabra; el del Iéxico; el de la fonética, gramatica y civilizacién. Se trata de que
el alumno, mediante una amplia gama de actividades, progrese uniformemente
y adquiera unas facultades o destrezas, tanto receptivas como productivas, a
nivel oral y escrito.

En la fase de produccion, tanto en la produccion oral como en la escrita,
se pondran en practica los diferentes aspectos de la lengua. La practica
linguistica debe parecerse a la comunicacion en la vida real, con intercambios
genuinos de informacion y opiniones.

En cuanto al aspecto "ensenanza" de la civilizacion, el idioma es en
definitiva el soporte no sélo virtual sino también real de una civilizacién y por
tanto cualquier actividad que se realice en el ambito del aula pone de manifiesto
esa civilizacion. Asimismo propondremos a los alumnos unas actividades
especificas a realizar mediante documentos auténticos. Por otra parte, para
facilitar y conseguir que el idioma se aprenda de manera mas efectiva, habra
también que tener en cuenta la participacion activa del alumno. El profesor
debera realizar una labor de animador dentro de la clase, manteniendo viva la
atencion del alumno, ofreciéndole pistas para resolver problemas, solicitando su
colaboracion y participacion dentro del grupo y haciéndole participe de los
debates y conclusiones a las que se pudieran llegar. La comunicacion entre los
alumnos vy los profesores, por una parte, y entre los mismos alumnos por otra,
debera ser constante.

Las programaciones se han disefiado con la idea de poder adaptarse con
facilidad a las situaciones de limitacion parcial o total de la presencialidad que
puedan surgir durante el curso. En estas situaciones se priorizara el trabajo en
el aula o a través de videoconferencias de la actividad de produccion y
coproduccion oral ya que en el caso del resto de actividades el alumnado puede
trabajar de manera mas auténoma a través de Aulas Virtuales Moodle. Esto no
quiere decir, en cualquier caso, que solamente se trabaje la actividad de
produccion y coproduccidn oral en las clases online o semipresenciales.

Ademas, siguiendo la metodologia flipped classroom, en las sesiones de
trabajo con el docente las actividades tendran un caracter eminentemente
practico.

14. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA

La presente PGA se ha disefiado con el fin de adaptar el marco
normativo y legislativo a la realidad del centro. Esto significa que se hace
necesario una revisién constante de los objetivos perseguidos en la misma, su
adecuacion a lo largo del curso a la realidad cambiante de un centro educativo
publico como la EOI de Llanes, la pertinencia de las acciones encaminadas a
conseguir los objetivos y la implicacion de los agentes que intervienen en la
consecucion de los objetivos.

La evaluacion y adaptacion de la PGA se hace a distintos niveles:
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En primer lugar, los objetivos para el presente curso expuestos al comienzo de
este documento se derivan del analisis de la PGA y de la Memoria del curso
anterior. Estamos hablando, en este caso, del ultimo paso en la evaluacion de la
PGA del curso anterior, que permite su conexion con la de este curso de manera
fluida y organica.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta la evaluacion de la PGA que se lleva
a cabo de manera constante a lo largo del curso a través de las reuniones de
Claustro, CCP, Equipo Directivo y Departamento. También se tendran en cuenta
los resultados obtenidos en los cuestionarios de evaluaciéon cumplimentados por
los estudiantes en distintos momentos a lo largo del curso. En caso de que fuese
necesario se llevara a cabo un plan detallado para modificar las secciones que
necesiten ser modificadas en la PGA. Estas modificaciones han de ser seguidas
atentamente a través de las reuniones de los 6rganos mencionados
anteriormente y las conclusiones y decisiones tomadas se reflejaran en las
correspondientes actas.

Finalmente, en la Memoria del curso 20-21 se expondra el seguimiento y
autoevaluacion a la que ha sido sometida la PGA, los cambios realizados, los
objetivos conseguidos y las conclusiones que servirdn de base a los objetivos
del curso 21-22.

En cuanto a los tiempos previstos para la revision de la PGA, los dos
momentos mas importantes coinciden con la finalizacion de la primera
evaluacion y la evaluacién final. De todos modos, es importante subrayar que la
PGA sera objeto de revision en todas las reuniones que tendran lugar a lo largo
del curso y estaran implicados todos los miembros de la comunidad educativa.
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